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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель – Федеральное государственное бюджетное научное 

учреждение «Институт экспериментальной медицины» (ФГБНУ «ИЭМ»), 

именуемое далее «Работодатель», в лице исполняющего обязанности 

директора Эргашева Олега Николаевича, действующего на основании Устава и 

Приказа Минобрнауки России №10-2/67 п-о от 02.04.2025, с одной стороны, и 

работники Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Институт экспериментальной медицины» (далее – работники) в лице 

председателя Первичной профсоюзной организации ФГБНУ «ИЭМ» 

Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее по 

тексту «ППО ФГБНУ «ИЭМ») Полевщикова Александра Витальевича, 

действующего на основании Устава Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации, далее при совместном упоминании именуемые 

«Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящий 

Коллективный Договор о нижеследующем. 

Настоящий Коллективный Договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном 

государственном бюджетном научном учреждении «Институт 

экспериментальной медицины», принятым в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996 г., Уставом ФГБНУ 

«ИЭМ», а также иными нормативными правовыми актами. 

1.2. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работодателя и работников по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников ФГБНУ «ИЭМ» и установления 
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дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными действующим 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. При смене руководителей договаривающихся сторон коллективный 

договор сохраняет юридическую силу. Коллективный договор сохраняет своё 

действие в случае изменения наименования ФГБНУ «ИЭМ», реорганизации 

ФГБНУ «ИЭМ». 

При смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение шести месяцев со дня перехода права собственности. 

При ликвидации ФГБНУ «ИЭМ» коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения процедуры ликвидации. 

1.4. Работодатель признаёт Первичную профсоюзную организация 

Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт 

экспериментальной медицины» Межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области организации Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации единственным выборным органом, уполномоченным 

представлять интересы работников в области трудовых и социально-

экономических отношений. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников ФГБНУ «ИЭМ» независимо от членства в профсоюзе. 

1.5. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 

с 19 июня 2026 г. По соглашению Сторон Коллективный Договор по истечении 

срока действия может быть пролонгирован в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

1.6. Регистрация коллективного договора производится в порядке и в 

сроки, предусмотренные ТК РФ. 

1.7. Условия Коллективного Договора являются обязательными для обеих 

сторон договора. Ни одна из сторон не может в течение установленного 
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договором срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.8. При утверждении настоящего Коллективного Договора Стороны 

определили, что в случае необходимости оперативного внесения изменений в 

действующий Коллективный Договор такие изменения могут производиться по 

взаимному соглашению Сторон. Для обсуждения, утверждения и внесения 

изменений в Коллективный Договор создается специальная комиссия из равного 

количества представителей работодателя и работников, которая фиксирует 

решение в соответствующем протоколе, на основании которого оформляется 

дополнительное соглашение к Коллективному Договору, являющееся его 

неотъемлемой частью. Дополнительное соглашение подписывается обеими 

сторонами и доводится до сведения работников путём его размещения на 

странице ППО ФГБНУ «ИЭМ» на официальном сайте ФГБНУ «ИЭМ». 

1.9. Все Приложения к Коллективному Договору являются его 

неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу. Изменения в 

приложения вносятся в порядке, определённом в указанных приложениях к 

Коллективному Договору и п. 1.8 настоящего Коллективного Договора. 

1.10. Стороны договорились, что в период действия настоящего 

Коллективного Договора при условии выполнения работодателем своих 

обязательств работники не используют в качестве средств давления на 

работодателя таких методов, как приостановление работы, организация 

забастовок и акций протеста в любом виде. 

1.11. Работодатель и работники создают на паритетной основе совместную 

комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

1.12. Коллективный договор не может содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по 

сравнению с условиями и гарантиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
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1.13. Стороны согласились, что Первичная профсоюзная организация 

ФГБНУ «ИЭМ» Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 1 

раз в год по итогам годового собрания членов Профсоюза обязана размещать 

промежуточные и итоговые результаты выполнения условий Коллективного 

Договора на своей странице на официальном сайте ФГБНУ «ИЭМ». 

1.14. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить вновь 

принимаемого Работника с настоящим Коллективным договором. 

1.15. Настоящий Коллективный договор подписан в 4 (четырех) 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.  

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

осуществляются на основе трудового договора, заключаемого в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. Трудовой договор является соглашением между лицом, поступающим 

на работу и ФГБНУ «ИЭМ», по которому работник обязуется выполнить работу 

по определенной специальности, квалификации и должности в соответствии 

должностными обязанностями, прописанными в должностной инструкции, с 

подчинением правилам внутреннего распорядка, а ФГБНУ «ИЭМ» обязуется 

выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, 

предусмотренные законодательством. 

2.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации трудовой 

договор может быть заключен на неопределенный срок (бессрочный трудовой 

договор) и на определенный срок не более 5 (пяти) лет (срочный трудовой 

договор). Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 
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2.4. Принимаемые на работу лица знакомятся под роспись с должностной 

инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

Договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. При заключении трудового 

договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.5. Стороны признают, что принятие решения об изменении структуры, 

штатного расписания, численного состава Работников ФГБНУ «ИЭМ» 

относится к исключительной компетенции Работодателя. Работодатель 

информирует ППО ФГБНУ «ИЭМ» по вопросам изменений в структуре ФГБНУ 

«ИЭМ». 

2.6. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную 

безупречную работу, а также за другие достижения в работе Работник может 

быть поощрен Работодателем единолично или по согласованию с ППО ФГБНУ 

«ИЭМ»:  

- объявлением благодарности; 

- награждением ценным подарком или денежной премией, размер 

которых устанавливается Ученым Советом ФГБНУ «ИЭМ»; 

- награждением Почетной грамотой; 

- представлением к награждению орденами, медалями и почетными 

грамотами органов законодательной и исполнительной власти; 

- представлением к присвоению почетных званий «Лучший по профессии», 

«Заслуженный врач РФ», «Отличник здравоохранения», «Заслуженный деятель 

науки РФ», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской 

Федерации» и др.  

 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. ВРЕМЯ ОТДЫХА И ОТПУСКА 
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Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии 

с Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ «ИЭМ» (Приложение 

№ 1) и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. 

Продолжительность рабочего времени, продолжительность и виды времени 

отдыха устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Отдельные 

особенности могут уточняться при заключении трудового договора.  

3.2. Выполнение рабочих функций Работника вне ФГБНУ «ИЭМ» 

(посещение иных учреждений и организаций в целях выполнения своей работы) 

определяется режимом работы данных учреждений и организаций и обязательно 

согласовывается со своим непосредственным руководителем (цель поездки, 

название организации, в которую Работник направляется, времени убытия и 

ориентировочного времени возвращения).  

3.3. Для Работников ФГБНУ «ИЭМ», связанных с осуществлением 

научной работы, ее организацией и руководством (все научные сотрудники, 

заведующие лабораториями и отделами) может устанавливаться день работы с 

источниками научно-технической информации (библиотечный день). 

Установление библиотечных дней и их график обязательно согласовывается со 

своим непосредственным руководителем.  

3.4. Стороны пришли к соглашению о том, что выходными днями для 

работников ФГБНУ «ИЭМ» являются суббота и воскресенье. 

3.5. Работникам ФГБНУ «ИЭМ» предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 

 3.5.1. для кандидатов наук, связанных с осуществлением научной работы, 

ее организацией и руководством (все научные сотрудники, заведующие 

лабораториями и отделами) – продолжительностью 42 календарных дня; 

 3.5.2. для докторов наук, связанных с осуществлением научной работы, ее 

организацией и руководством (все научные сотрудники, заведующие 
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лабораториями и отделами) – продолжительностью 56 календарных дней.  

3.5.3. для сотрудников административно-управленческого аппарата, 

работающих в условиях ненормированного рабочего дня (перечень должностей 

устанавливается Приложением № 3 к Коллективному Договору) - 

продолжительностью до 36 календарных дней.  

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

3.6. Графики предоставления ежегодных отпусков утверждаются 

работодателем с учётом мнения Профсоюза не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. В целях оперативного решения вопроса об 

изменении утвержденного графика отпусков отдельных работников изменение 

графика отпусков может осуществляться работодателем с согласия работника 

без учета мнения Профсоюза. 

3.7. Выплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска. 

3.8. Работодатель может предоставлять Работникам ФГБНУ «ИЭМ» 

краткосрочные отпуска на основании личных заявлений с сохранением средней 

заработной платы в случае:  

3.8.1. бракосочетания – до 3 рабочих дней; 

3.8.2. рождения ребенка – до 2 рабочих дней; 

3.8.3. смерти членов семьи – до 3 рабочих дней; 

3.8.4. работникам, имеющим детей младшего школьного возраста, – в день 

начала школьного учебного года (1 сентября, День знаний).  

 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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4.1. Система оплаты труда и порядок оплаты труда работников ФГБНУ 

«ИЭМ» определяются и осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральным законодательством в сфере оплаты труда, 

Положением об оплате труда работников ФГБНУ «ИЭМ» и иными локальными 

нормативными актами ФГБНУ «ИЭМ», принимаемыми с учётом мнения ППО 

ФГБНУ «ИЭМ». 

4.2. Работодатель обязуется заработную плату выплачивать не реже, чем 

каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового 

распорядка ФГБНУ «ИЭМ» и Положением об оплате труда работников ФГБНУ 

«ИЭМ» (Приложение № 2). Выплата заработной платы осуществляется в 

денежной форме (в рублях) путём перечисления на банковский счёт работника 

два раза в месяц в следующие сроки: 

- за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца в размере, не 

менее 40% от размера заработной платы; 

- окончательный расчёт заработной платы за текущий месяц – 10 числа 

следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.3. Размер и структура заработной платы, удержаний из заработной платы 

отражаются в расчётных листах, выдаваемых бухгалтерией всем работникам 

ФГБНУ «ИЭМ».  

4.4. Положение об оплате труда Работников Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт 

экспериментальной медицины», утвержденное Директором ФГБНУ «ИЭМ» в 

установленном порядке (Приложение № 2), предусматривает: 

4.4.1. Систему оплаты труда, доплаты к должностным окладам Работников 

при выполнении работ во вредных и/или опасных условиях труда;  

4.4.2. Доплаты при совмещении профессий (должностей) или выполнении 

обязанностей временно отсутствующих Работников без освобождения от своей 
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основной работы (конкретный размер доплат определяется соглашением Сторон 

трудового договора); 

4.4.3. Доплаты за работу в ночное время, в выходные/праздничные дни и 

при работе в сменном режиме.   

4.4.4. Систему материального поощрения, стимулирующие выплаты 

(премирования) по результатам труда; 

4.4.5. Единовременные выплаты юбилярам, размер которых 

устанавливается приказом директора ФГБНУ «ИЭМ» на основании решения 

Ученого Совета ФГБНУ «ИЭМ»;  

4.4.6.  Компенсационные выплаты в случае задержки зарплаты и других 

выплат Работнику. 

 

5. УСЛОВИЯ ТРУДА, ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда работников, их 

безопасность при эксплуатации зданий, оборудования, а также применяемых в 

работе инструментов, сырья и материалов. 

В случае понижения в рабочих помещениях температуры ниже 14 градусов 

Цельсия или превышения 28 градусов Цельсия непосредственный руководитель 

структурного подразделения, при невозможности перевести работника на иное 

рабочее место с нормальным температурным режимом, вправе по согласованию 

с Работодателем, уменьшить продолжительность рабочего дня с сохранением 

заработной платы работников. 

5.2. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда на рабочих 

местах, проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

действующим законодательством. 
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5.3. Контроль за состоянием условий работы и охраны труда в 

подразделениях и выполнением соглашения по охране труда осуществляется 

работодателем совместно с профсоюзом. 

5.4. Работодатель обязан организовать и проводить производственный 

контроль условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, обеспечить выполнение программы 

производственного контроля в установленные сроки 

5.5. Работодатель за свой счёт обязан обеспечить проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. Руководитель подразделения обязан проводить со всеми 

поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу 

работниками учреждения инструктажи по охране труда, обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим 

с целью сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся. 

5.7. Работодатель обязан обеспечить наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других материалов за счёт учреждения. 

5.8. Профсоюз совместно с работодателем организует избрание и работу 

уполномоченных по охране труда Профсоюза в ФГБНУ «ИЭМ» и в его 

структурных подразделениях. Работодатель за счет собственных средств 

организует обучение уполномоченных по охране труда Профсоюза по 

специальной программе с сохранением среднего заработка. 

5.9. Работодатель предоставляет уполномоченным по охране труда 

Профсоюза возможность осуществлять в рабочее время проверки соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда. 

5.10. Работодатель обязан проводить комплекс мероприятий по 

противопожарной безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану в 

соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации. 
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5.11. Работодатель обязан осуществлять постоянный контроль за 

соблюдением работниками требований пожарной безопасности и обеспечить 

подразделения первичными средствами пожаротушения, а также проводить 

ежегодную комплексную приёмку помещений.  

5.12. Работодатель обеспечивает необходимые меры по профилактике 

производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний 

работников, своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

с участием представителей профсоюзного комитета и уполномоченных по 

охране труда.  

Работники обязаны: 

5.13. соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, 

установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также 

правилами и инструкциями по охране труда; 

5.14. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

5.15. проходить инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, 

проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности; 

5.16. своевременно информировать Работодателя о нарушениях 

безопасных условий труда и противопожарного режима; 

5.17. немедленно извещать своего непосредственного руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении своего 

здоровья; 

5.18. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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6. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест 

и обеспечивает: 

6.2.1. При направлении Работодателем Работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

6.2.2. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией, а 

также, с учетом иных оснований, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством, в случае сокращения численности Работников; 

6.2.3. При принятии решения о сокращении численности или штата 

Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками 

информирование в письменной форме Первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. 

В случае, если решение о сокращении численности или штата Работников 

может привести к массовому увольнению Работников, Работодатель не позднее 

чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 
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представляет органу службы занятости и Первичной профсоюзной организации 

информацию о возможном массовом увольнении. 

6.3. Критериями массового высвобождения Работников считаются 

сокращение численности или штата Работников в количестве: 

- 50 и более человек – в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек – в течение 60 календарных дней.  

6.4. Работодатель обязуется при увольнении Работников в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата: 

6.4.1. Направлять проекты приказов и обоснования по ним в Первичную 

профсоюзную организацию для получения мотивированного мнения; 

6.4.2. Издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения; 

6.4.3. Не позднее, чем за 2 месяца персонально предупреждать Работников 

о предстоящем увольнении под роспись; 

6.4.4. Предлагать Работникам другую имеющуюся работу (вакантную 

должность), в том числе и в другой местности;  

6.4.5. Работнику, предупреждаемому о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата, предоставлять время для поиска работы в 

течение рабочего дня. Продолжительность этого времени определяется его 

соглашением с Работодателем, но не может быть более 4 часов в неделю. 

6.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для 

сохранения рабочих мест Работодатель с учетом производственных условий и 

возможностей: 

6.5.1. Ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной 

рабочей силы; 

6.5.2. Приостанавливает найм новых работников; 

6.5.3. Вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев 

в случае массового увольнения Работников в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда; 

6.5.4. Проводит другие мероприятия с целью предотвращения, 
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уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения Работников. 

6.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ФГБНУ 

«ИЭМ» и/либо сокращением численности или штата Работников увольняемому 

Работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

6.8. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает 

ему все виды компенсаций и выходных пособий, положенных Работникам. 

 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Признает право Первичной профсоюзной организации ФГБНУ 

«ИЭМ» Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 

заключение от имени Работников настоящего Коллективного договора, а также 

на контроль за исполнением обязательств Работодателя, предусмотренных 

настоящим Коллективным договором, ознакомление с планами финансово-

хозяйственной деятельности ФГБНУ «ИЭМ» и внесение предложений. 

7.1.2. Соблюдает права и гарантии ППО ФГБНУ «ИЭМ», ее членов и 

выборных органов, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом Профсоюза работников здравоохранения Российской 

Федерации, настоящим Коллективным договором; 

7.1.3. Направляет на согласование с ППО ФГБНУ «ИЭМ» проекты 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и 

обоснования по ним. ППО ФГБНУ «ИЭМ», не позднее 7 рабочих дней со дня 

получения проекта локального нормативного акта, согласовывает его или 
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направляет Работодателю мотивированные предложения по его изменению. 

Работодатель, в случае несогласия с предложениями, обязан провести в 

течение 5 рабочих дней дополнительные консультации с ППО ФГБНУ «ИЭМ» 

по достижению взаимоприемлемого решения.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Включать представителей ППО ФГБНУ «ИЭМ» Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации в комиссии по оценке 

деятельности Работников и ФГБНУ «ИЭМ»; 

7.2.2. Не препятствовать осуществлению представителями ППО ФГБНУ 

«ИЭМ», вышестоящих выборных профсоюзных органов Профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, и права требовать устранения выявленных нарушений; 

7.2.3. Рассматривать представления органов Профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах их 

представителям в недельный срок со дня получения требования; 

7.2.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в рассмотрении 

жалоб и заявлений Работников; 

7.2.5. Принимать локальные нормативные акты ФГБНУ «ИЭМ» в случаях, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации, по 

согласованию с ППО ФГБНУ «ИЭМ» Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации; 

7.2.6. Освобождать от основной работы членов ППО ФГБНУ «ИЭМ», 

избранных делегатами, для участия в работе съездов, конференций, созываемых 

органами Профсоюза здравоохранения Российской Федерации и Федерации 

Независимых Профсоюзов России, а также освобождать от работы членов ППО 

ФГБНУ «ИЭМ», избранных в состав выборных органов Профсоюза 
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здравоохранения Российской Федерации всех уровней для участия в работе этих 

органов, заседаниях комиссий, с сохранением средней заработной платы;  

7.2.7. Перечислять, при наличии письменных заявлений Работников, 

являющихся членами Профсоюза работников здравоохранения Российской 

Федерации, ежемесячно и бесплатно на счета соответствующих организаций 

Профсоюза здравоохранения Российской Федерации членские профсоюзные 

взносы в размере одного процента от суммы месячного заработка Работника. 

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных денежных 

средств. 

7.3. В целях создания условий деятельности ППО ФГБНУ «ИЭМ» 

Работодатель обеспечивает возможность размещения информации, касающейся 

деятельности первичной организации профсоюза, в доступном для всех 

Работников месте. 

7.4. Работодатель безвозмездно предоставляет в пользование ППО ФГБНУ 

«ИЭМ» оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а 

также средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Для 

своей работы ППО ФГБНУ «ИЭМ» также может использовать принадлежащие 

Работодателю средства электронной и факсимильной связи и множительную 

технику.  

7.5. Работодатель предоставляет в бесплатное пользование ППО ФГБНУ 

«ИЭМ» помещения и сооружения Института, необходимые для проведения 

профсоюзных мероприятий. 

7.6. Работодатель может отчислять профсоюзному комитету денежные 

средства на культмассовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

размерах, установленных по согласованию сторон. 
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- рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя;  
- режим рабочего времени - распределение времени работы в течение суток, недели, 

месяца, другого календарного периода; порядок распределения нормы рабочего времени - его 

начало, конец, перерыв в работе;  
- трудовой договор - соглашение между работодателем и работником Института,  

в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику Института работу 

по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативным правовыми актами, 

коллективным договором, локальными нормативными актами Института, содержащими 

нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику Института 

заработную плату, а работник Института обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать Устав Института и настоящие Правила;  
- условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника Института.  
- дистанционная (удаленная) работа (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) –  выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем  
и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего 

пользования. 
1.3 Положения Правил, ухудшающие положение работников в сравнении  

с действующим законодательством, уставом и коллективным договором Института, 

недействительны с момента установления и применению не подлежат. 
1.4 Регулирование трудовых отношений с работниками Институт в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами 

осуществляется Трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права:  
- Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ) и иными Федеральными законами;  
- Указами Президента Российской Федерации;  
- Постановлениями и иными нормативными актами Правительства Российской 

Федерации; 
- Локальными нормативными актами Института, содержащими нормы трудового 

права, действующими в пределах организации. 
1.5 Правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем - Правила) вступают 

в силу с момента их утверждения Директором Института с учетом мнения профсоюзного 

органа. Правила в настоящей редакции действуют без ограничения срока (до внесения 

соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил). 
1.6 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Директором Института 

и иными руководителями в пределах, предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством и (или) Правилами - с учетом мнения выборных 

профсоюзных органов, либо по согласованию с ними. 
1.7 Неуклонное и добросовестное выполнение каждым работником своих трудовых 

обязанностей, выполнение установленных норм труда, бережное отношение к имуществу 

Института, обеспечение квалифицированного выполнения трудовой функции является 

обязанностью всех работников. 
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1.8 Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, а также 

поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются 

меры дисциплинарного воздействия. 
1.9 Настоящие Правила разработаны и утверждены в целях укрепления трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего 

времени, обеспечения высокого качества и производительности труда Работников Института.  
1.10 Согласно статье 11 ТК РФ настоящие Правила не распространяются на лиц, 

работающих на основании договоров гражданско-правового характера. 
1.11 Выполнение Работниками трудовой функции дистанционно регулируется 

положениями Главы 49.1 ТК РФ. 
 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ И ПЕРЕВОДА НА ДРУГУЮ РАБОТУ 
 
2.1. При приеме на работу в: 
- Центр высоких медицинских технологий (далее – ЦВМТ); 
- на должности в отношении которых по результатам проведенной оценки условий 

труда на рабочем месте по степени вредности и опасности установлены вредные условия труда 

(от 3.1. и выше); 
- на должности связанные управлением автотранспортных средств; 
Кандидат направляется для прохождения предварительного медицинского осмотра в 

порядке уставленным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры». 
2.2. При приеме на работу на должности, по которым предусмотрено выполнение 

трудовых обязанностей по организации получения, учета, хранения, выписывания и 

использования наркотических средств, психотропных веществ, сильнодействующих и 

ядовитых лекарственных средств, лекарственных средств подлежащих предметно- 
количественному  учету, спирта этилового в ЦВМТ: 

2.2.1. кандидаты перед трудоустройством предоставляют в Управление по работе с 

персоналом справки из психоневрологического диспансера и наркологического диспансера; 
2.2.2. ответственный работник оформляет необходимую документацию по допуску к 

работе с наркотическими средствами, психотропными веществами, сильнодействующими и 

ядовитыми лекарственными средствами, лекарственными средствами подлежащими 

предметно- количественному учету, спирта этилового в установленном прядке; 
2.2.3. оформлять  на  работу  вновь  поступающих  работников  (врачей,  медицинских  

сестер,  провизоров,  фармацевтов)  на  должности,  связанные  с  применением  и  хранением  
наркотических  средств  и  психотропных  веществ возможно только  при  наличии  

заключений из наркологического и психоневрологического диспансеров. 
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  

в Управление по работе с персоналом Института: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ),  

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  
- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  

на военную службу);  
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- документ об образовании, квалификации и (или) о наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки).  
- заключение по результатам предварительного медицинского осмотра  

(п.2.1. настоящего порядка. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.  
2.4. При заключении трудового договора впервые Работодатель предоставляет 

сведения о трудовой деятельности в электронном виде в Социальный фонд России. В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.5. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в нормативных 

правовых актах, локальных правовых актах и должностных инструкциях квалификационным 

требованиям.  
2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.6.1. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие  

в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без 

испытания. 
2.6.2. Испытание при приёме на работу не устанавливается, для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя  

по согласованию между Работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 
2.6.3. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для отдельных категорий, 

таких как заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера срок 

испытания может устанавливаться до шести месяцев, если иное не установлено 

законодательством. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 
2.6.4. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.  
2.6.5. При неудовлетворительном результате испытания, Работодатель имеет право  

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 

об этом в письменном виде не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение 

Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 
2.6.7. Неудовлетворительный результат испытания может подтверждаться любыми 

объективными данными, например, актами о несвоевременном и некачественном выполнении 

поручаемой работы, о нарушениях правил внутреннего трудового распорядка Института, о 

ненадлежащем выполнении трудовой функции и др. 
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2.6.8. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 
2.6.9. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 
2.6.10. Если в период испытания Работник придёт к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор  
по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три 

дня. 
2.7. С принимаемыми на работу сотрудниками заключается трудовой договор, 

составляемый в письменной форме, один экземпляр которого передается Работнику, другой 

хранится у Работодателя.  
2.8. В соответствии со статьей 58 ТК РФ с Работниками Института заключаются:  
- трудовые договоры на неопределенный срок (бессрочные трудовые договоры);  
- трудовые договоры на определенный срок (срочные трудовые договоры)  

с отдельными категориями Работников. 
2.9. С заместителями директора Института заключаются срочные трудовые договоры.  
Должности заместителей директора замещаются лицами в возрасте не старше 

шестидесяти пяти лет независимо от срока действия трудовых договоров. Лица, занимающие 

указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся  
с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.  

Директор Института имеет право продлить срок пребывания в должности работника, 

занимающего должность заместителя директора Института, до достижения им возраста 

семидесяти лет, но не более срока окончания полномочий директора.  
 

Особенности заключения трудовых договоров по результатам конкурса на 

замещение должностей научных работников 
2.10. Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, 

и порядок проведения указанного конкурса определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической 

деятельности, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 
2.11. В целях сохранения непрерывности научной деятельности допускается 

заключение трудового договора на замещение должности научного работника без избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 
2.12. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой  

им по срочному трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор 

может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником 

продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный 

срок, но не более пяти лет. 
2.13. При объявлении конкурса на должность, занятую работником, у которого истекает 

срок трудового договора, конкурс объявляется не менее чем за 20 календарных дней  
до истечения срока трудового договора.    
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2.14.  При избрании работника по конкурсу на замещение вышестоящей должности 

трудовой договор признается срочным с указанием срока окончания трудовых отношений,  
но не более 5 лет с момента начала работы по вышестоящей должности.  

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научного 

работника (за исключением научных работников, трудовые договоры с которыми заключены 

на определенный срок) проводится аттестация в сроки, определяемые локальным 

нормативным актом, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет. 
2.15. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа объявляется Работнику под подпись в 3-дневный 

срок со дня фактического начала работы.  
2.16. Перед допуском Работника к исполнению обязанностей (выполнению работ), 

предусмотренных заключенным трудовым договором, Работодатель: 
- знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, 

режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника;  
- разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой 

Работник может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несоблюдении 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов;  
- проводит в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях  
на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;  
2.17. Перевод и перемещение Работника производится по следующим правилам:  
2.17.1. Под переводом в настоящих Правилах понимается постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), 
 при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. 
2.17.2. Стороны также могут достигнуть соглашения об изменении иных определенных 

сторонами условий трудового договора.  
2.17.3. Перевод на другую постоянную работу осуществляется:  
- по инициативе Работника;  
- по инициативе Работодателя;  
- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.  
2.17.4. Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, вакантное место) 

осуществляется по письменному заявлению Работника и при условии соответствия 

предъявляемым требованиям; для научных сотрудников осуществляется, как правило,  
на конкурсной основе в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса  
на замещение должностей научных работников подведомственных Минобрнауки.  

В случае перевода научного сотрудника на равнозначную вакантную должность 

(вакантное место), без проведения конкурса, срок трудового договора не меняется.  
2.17.5. Временный перевод Работника на не обусловленную трудовым договором 

работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, производится по правилам, 

определенным ст. 72 Трудового кодекса РФ.  
2.17.6. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (перевод, представляющий собой 

изменение определенных сторонами условий трудового договора без изменения трудовой 

функции Работника), производится по правилам, установленным статьей 74 Трудового 

кодекса РФ.  
2.17.7. Перевод Работника, нуждающегося в другой работе в соответствии  

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами  
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и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, производится  
по правилам, установленным ст. 73 Трудового кодекса РФ.  

2.17.8. Перевод Работника на другую постоянную работу производится в порядке, 

установленном статьей 72.1 и статьями 81 (часть третья), 83 (часть вторая), 84 (часть вторая), 

180, 254 (части первая и четвертая), 332 (часть одиннадцатая) Трудового кодекса РФ.  
2.17.9. Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение ФГБНУ «ИЭМ», если это не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия 

Работника. 
 

3.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
3.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда  

на рабочем месте;  
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации  

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление  

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

Коллективного договора, соглашений;  
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право  

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 
- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами. 
3.2. Работник обязан: 
- приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором; 
- осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, 

должностной инструкцией; 
- добросовестно   подходить к исполнению своих обязанностей, проявлять 

необходимую инициативу и настойчивость в работе, постоянно совершенствовать свои 

профессиональные знания, формы и методы работы; 
- выполнять установленные нормы труда, улучшать качество работы, не допускать 

упущений в работе, соблюдать трудовую дисциплину; 
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- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения,  
не противоречащие трудовому законодательству; 

- соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину  
и дисциплину труда (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время); 
- соблюдать требования к внешнему виду, стилю или форме одежды Работников, 

установленные локальными нормативными актами; 
- обеспечивать высокую культуру своей трудовой деятельности, воздерживаться  

от действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности; 
- постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый  

для исполнения должностных и трудовых обязанностей; 
- не разглашать информацию, носящую конфиденциальный характер и ставшую 

известной в процессе выполнения своих трудовых функций; 
- содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном 

состоянии, а также соблюдать чистоту в структурном подразделении и на территории 

Института; 
- бережно относиться к имуществу Института (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о 

случившемся Руководству; 
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя  

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью сотрудников, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе  
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)  
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),  
в случаях, назначения и замещения должностей, по которым это необходимо; 

- возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за 

счет средств Работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств 

Работодателя. 
3.3. За полученные от Работодателя материальные ценности, необходимые для 

выполнения трудовых функций и обязанностей, Работники несут материальную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством  
и принимают все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению с ним. 

 
 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Институт работает в режиме пятидневной 40 часовой рабочей недели,  

за исключением котельной, в которой устанавливается сменный график работы с 8.00 до 8.00 

следующего дня и ЦВМТ. 
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4.2. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва 

для отдыха и приема пищи: 
- для работников административного управленческого аппарата, дирекции, отделов  

и служб, управления по работе с персоналом, бухгалтерии кроме работников Транспортного 

отдела Службы управления эксплуатации, ремонта и производственно-технического 
обслуживания (далее СУЭР и ПТО):  

с 9 часов 30 минут до 18 часов 15 минут (с понедельника по четверг), с 9 часов 30 минут 

до 17 часов 00 минут (пятница и предпраздничные дни); 
обеденный перерыв продолжительностью 30 минут в период с 12 часов 00 минут  

до 14 часов 00 минут. Конкретное время использования перерыва определяется самим 

работником. 
Для сотрудников научных отделов и лабораторий с полным рабочим днем: 
с 9 часов 30 минут до 18 часов 15 минут (с понедельника по четверг), с 9 часов 30минут 

до 17 часов 00 минут (пятница и предпраздничные дни); 
обеденный перерыв продолжительностью 30 минут в период с 12 часов 00 минут  

до 14 часов 00 минут. Конкретное время использования перерыва определяется самим 

работником. 
Для работников Транспортного отдела СУЭР и ПТО  
с 8 часов 30 минут до 17 часов 15 минут (с понедельника по четверг), с 8 часов 30 минут 

до 16 часов 00 минут (пятница и предпраздничные дни); 
обеденный перерыв продолжительностью 30 минут в период с 12 часов 00 минут  

до 14 часов 00 минут. Конкретное время использования перерыва определяется самим 

работником. 
Для работников Котельной СУЭР и ПТО устанавливается сменный график работы  

с 8 часов 00 минут до 8 часов 00 минут следующего дня. Организация сменной работы 

осуществляется в соответствии со ст. 103 ТК РФ. Время для отдыха и приема пищи 

работникам котельной предоставляется в соответствии с ч. 3 ст. 108 ТК РФ и определяется 

начальником котельной.  
Продолжительность междусменного еженедельного отдыха должна составлять не 

менее 42 часов. 
Рабочее время, режим рабочего времени работников ЦВМТ продолжительность 

рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 
Время начала работы, время окончания работы работников ЦВМТ, предоставление 

выходных дней регламентируется Приложением № 1 к настоящим Правилам. 
Организация работы по составлению графиков сменности, учёта рабочего времени 

возлагается на главного врача ЦВМТ. Графики сменности доводятся до сведения работников 

не позднее чем за один месяц до введения их в действие, в соответствии со ст. 103 ТК РФ. 
4.3. В отношении работников Института, для которых по условиям работы не может 

быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, применяется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал. 
4.4. Руководитель каждого структурного подразделения Института организует ведение 

учета рабочего времени.  
4.5. До начала работы каждый Работник обязан отметить у сотрудника, назначенного 

ответственным за ведение табеля учета рабочего времени, свой приход на работу,  
а по окончании рабочего дня - уход с работы в установленном порядке. 

4.6. Работа в ночное время допускается в исключительных случаях, кроме работы  
по сменному графику. Привлечение к работе в ночное время, а также ее оплата производятся 

в соответствии со ст. 96, 149, 154, 259, 264 и 268 ТК РФ. 
4.7. Для отдельных Работников Работодатель имеет право установить режим гибкого 

рабочего времени (скользящий график). При этом в трудовом договоре с каждым Работником 
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определяется время его обязательного присутствия на работе, а также продолжительность 

учетного периода, определяющего календарное время, в течение которого он должен 

отработать установленную для него норму рабочих часов (рабочего дня, недели, месяца и др.). 
В исключительных случаях, по согласованию с руководителем подразделения, 

Работнику может быть установлен режим дистанционной работы.    
4.8. Ненормированный рабочий день устанавливается для Работников Института,  

в соответствии с перечнем должностей, утверждаемых приказом директора Института. 
4.9. Работник отстраняется от работы в случае: 
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков  

в области охраны труда; 
- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра 

(обследования), а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
- выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 
- отказа Работника от исполнения своих должностных (функциональных) 

обязанностей; 
- требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
4.10. Работодатель предоставляет Работникам следующие виды отпусков: 
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней; 
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск для кандидата наук продолжительностью 

42 дня - для работников замещающих должности научных сотрудников и имеющих научную 

степень кандидат наук; 
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск для доктора наук продолжительностью 56 

дней - для работников замещающих должности научных сотрудников и имеющих научную 

степень доктор наук; 
- дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 7 дней; 
- дополнительный отпуск за работу во вредных/опасных условиях труда. 
- иные виды дополнительных отпусков, предусмотренных ТК РФ, Коллективным 

Договором, иными нормативными актами. 
Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в данном учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

Работника должен быть предоставлен: 
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  
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4.11. Предоставление отпусков осуществляется по графику отпусков, являющемуся 

обязательным для Работников и Работодателя, а также на основании письменных заявлений 

Работников. 
4.12. О времени начала ежегодного отпуска Работники извещаются под подпись  

не позднее чем за 2 недели. 
4.13. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях  

и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику  

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником  
и Работодателем. 

4.15. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация  
за все неиспользованные отпуска за период работы. 

 
5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 
5.2. Заработная плата выплачивается Работнику в безналичной денежной форме 2 раза 

в месяц путем перечисления ее на банковский счет Работника 10-го и 25-го числа каждого 

месяца; 
5.3. Работодатель выплачивает Работнику, отработавшему за месяц неполную норму 

рабочего времени и выполнившему обязанности не в полном объеме, заработную плату  
в размере, пропорционально отработанному времени. 

5.4. Работнику могут выплачиваться надбавки, доплаты, премии и компенсационные 

выплаты согласно действующему у Работодателя Положению об оплате труда и в размере, 

устанавливаемом соответствующим приказом. 
5.5. Порядок оплаты труда конкретизируется в Положении об оплате труда, с которым 

Работники знакомятся при принятии на работу. 
 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и 

качества работы, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и другие достижения в работе к Работникам применяются следующие 

меры поощрения: 
- объявление благодарности; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение Почетной грамотой; 
- выплата премии; 
- представление к званию лучшего по профессии; 
- представление к ведомственной награде; 
- за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 
Допускается одновременное применение к Работнику нескольких поощрений. 
6.2. Поощрения объявляются приказом директора Института и доводятся до сведения 

сотрудников. 
6.3. Порядок применения мер поощрения определен Положением о материальном и 

моральном поощрении Работников. 
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 
7.1. Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности. 
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7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  
или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
7.4. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено  

к Работникам согласно соответствующим статьям ТК РФ, а именно: 
а) неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81); 
б) однократное грубое нарушение Работником своих трудовых обязанностей: 
- прогул, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) (п/п. «а» п. 6 ст. 81); 
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (п/п. «б» п. 6 ст. 81); 
- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе персональных данных работника (п/п. «в» п. 6 ст. 81); 
- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленное его уничтожение или повреждение, установленные вступившим  
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (п/п. «г» п. 6 ст. 

81); 
- установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий (п/п. «д» п. 6 ст. 81); 
7.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать  

от Работника объяснение в письменной форме. В случае не предоставления указанного 

объяснения по истечении 2 рабочих дней составляется соответствующий акт.  
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения к нему 

дисциплинарного взыскания. 
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа Работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
7.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, 

составляется соответствующий акт. 
7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником  

в государственную инспекцию труда и(или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 
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7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник  
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа Работников. 
7.10. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает Работника, 

совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, 

предусмотренной действующим законодательством. 
7.11. Привлечение Работника к материальной ответственности осуществляется  

в порядке, предусмотренном договорами о полной материальной ответственности, 

заключаемыми с установленными законодательством категориями работников, а также ст.ст. 

232 - 233, 238 - 250 ТК РФ. 
7.12. В случае совершения Работником при выполнении трудовых обязанностей 

проступков, содержащих признаки административных правонарушений или уголовных 

преступлений, Работодатель обращается с заявлением в государственные органы (контрольно-
надзорные органы, суд) о привлечении Работника к административной или уголовной 

ответственности. 
 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 
8.1. Работодатель в силу норм ТК РФ несет следующую ответственность: 
а) за невыплату Работнику заработка, не полученного в результате: 
незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 
отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа  

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда  
о восстановлении Работника на прежней работе; 

задержки выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

Работника; 
других случаев, предусмотренных федеральными законами (ст. 234 ТК РФ); 
б) за причинение ущерба имуществу Работника в порядке и размерах, 

предусмотренных ст. 235 ТК РФ; 
в) за задержку выплаты заработной платы в порядке и размерах, предусмотренных  

ст. 236 ТК РФ. 
8.2. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями  

или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или по решению суда. 
8.3. За нарушение законодательства о труде и охране труда Работодатель  

и несет административную и уголовную ответственность в порядке и размерах, 

предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях и Уголовным 

кодексом РФ. 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем 

в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, - совместно с профсоюзным органом Института. 
9.2. Настоящие Правила размещаются в каждом структурном подразделении  

на доступном для Работников месте. 
9.3. Настоящие Правила являются обязательными для Работников и Работодателя. 
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9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, Работники  
и Работодатель руководствуются трудовым законодательством. 
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Приложение 3 
 

 
Об утверждении перечня  
должностей работников  
с ненормированным рабочим днем  
 

 
В соответствии со статьёй 101 Трудового кодекса Российской Федерации,  

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Утвердить перечень должностей работников Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Институт экспериментальной медицины» по 
которым может быть установлен ненормированный рабочий день: 
 

№ 
пп 

 
Должность 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Количество 

дней 

дополнительного 

отпуска 

1 Первый заместитель 

директора 
 

1 7 

2 Заместитель директора по 

научной работе 
1 7 

3 Заместитель директора по 

науке и трансляционной медицине 
1 7 
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 Наименование мероприятия Срок выполнения 
1.  Корректировка Положения об организации 

работы по охране труда в ФГБНУ «ИЭМ» 
По мере 

необходимости, а также при 

изменении законодательства 

РФ в сфере охраны труда 
2.  Создание и обучение комиссии по охране труда на 

паритетных основах с первичной профсоюзной 

организацией 

До 01 июня 2026 г.; далее – 
по мере необходимости (при 

изменении состава комиссии) 
3.  Корректировка программы и инструкции 

вводного инструктажа работников по охране труда 
По мере 

необходимости при 

изменении законодательства 

РФ в сфере охраны труда, 
внедрении нового 

оборудования и технологий, а 

также по результатам 
расследования несчастных 

случаев 
4.  Разработка новых (при необходимости) и 

корректировка действующих инструкций по охране 

труда по профессиям и видам работ  

Ежегодно (апрель- 
май), а также внепланово при 

изменении условий труда или 

нормативных требований. 
5.  Проведение всех видов инструктажей по 

охране труда 
1. Вводный инструктаж - при 

приеме на работу, 

командированными, 

практикантами.  
2. Первичный инструктаж - до 

начала самостоятельной 

работы на рабочем месте. 
Повторный инструктаж -  не 

реже одного раза в 6 месяцев. 
3. Внеплановый инструктаж –

при наличии оснований 

(при изменении 

техпроцессов, замене 

оборудования, изменении 

законодательства, перерывах 

в работе или по требованию 

надзорных органов).  
4. Целевой инструктаж - при 

наличии оснований (перед 

выполнением разовых работ 

(ликвидация аварий, уборка 

территории, работы по 

наряду-допуску).  
6.  Обучение работников охране труда 

требованиям охраны труда и проверка знаний 
В течение 60 

календарных дней со дня 

принятия на работу, далее – 
не реже одного раза в 3 года. 

Внеочередная 

проверка знаний – в случаях, 

https://www.google.com/search?q=%D0%92%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6&sca_esv=e46d580fc3c87728&biw=1256&bih=757&ei=Ex6gad7BLOywwPAP2JucqAw&ved=2ahUKEwi_z8-j9_aSAxU1IhAIHdDcMN8QgK4QegQIAxAB&oq=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXtCf0YDQvtCy0LXQtNC10L3QuNC1INCy0YHQtdGFINCy0LjQtNC-0LIg0LjQvdGB0YLRgNGD0LrRgtCw0LbQtdC5INC_0L4g0L7RhdGA0LDQvdC1INGC0YDRg9C00LAyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBUjPmAFQnShYnShwAXgBkAEAmAFJoAFJqgEBMbgBDMgBAPgBAfgBApgCAqACYKgCFMICIBAAGIAEGIoFGNQDGOUCGOcGGOoCGLQCGIoDGLcD2AEBwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAsICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQKYAwrxBQCQmleFA16OugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHATKgB4QPsgcBMbgHVcIHBTItMS4xyAcOgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAcVxqTdEoBrs9fv-6mCPjRaLLWCjPUtk4zJoTS3E9N6W1qU5Y8ggjgvtL6gam2w6CPdu_Rj5Xd3cdQvY1iPQxm6rGqrpDFauBxnxQnaHJ6A2rCckJqnWqLQDTH_rByRFU&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6&sca_esv=e46d580fc3c87728&biw=1256&bih=757&ei=Ex6gad7BLOywwPAP2JucqAw&ved=2ahUKEwi_z8-j9_aSAxU1IhAIHdDcMN8QgK4QegQIAxAD&oq=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXtCf0YDQvtCy0LXQtNC10L3QuNC1INCy0YHQtdGFINCy0LjQtNC-0LIg0LjQvdGB0YLRgNGD0LrRgtCw0LbQtdC5INC_0L4g0L7RhdGA0LDQvdC1INGC0YDRg9C00LAyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBUjPmAFQnShYnShwAXgBkAEAmAFJoAFJqgEBMbgBDMgBAPgBAfgBApgCAqACYKgCFMICIBAAGIAEGIoFGNQDGOUCGOcGGOoCGLQCGIoDGLcD2AEBwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAsICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQKYAwrxBQCQmleFA16OugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHATKgB4QPsgcBMbgHVcIHBTItMS4xyAcOgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAcVxqTdEoBrs9fv-6mCPjRaLLWCjPUtk4zJoTS3E9N6W1qU5Y8ggjgvtL6gam2w6CPdu_Rj5Xd3cdQvY1iPQxm6rGqrpDFauBxnxQnaHJ6A2rCckJqnWqLQDTH_rByRFU&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6&sca_esv=e46d580fc3c87728&biw=1256&bih=757&ei=Ex6gad7BLOywwPAP2JucqAw&ved=2ahUKEwi_z8-j9_aSAxU1IhAIHdDcMN8QgK4QegQIAxAF&oq=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXtCf0YDQvtCy0LXQtNC10L3QuNC1INCy0YHQtdGFINCy0LjQtNC-0LIg0LjQvdGB0YLRgNGD0LrRgtCw0LbQtdC5INC_0L4g0L7RhdGA0LDQvdC1INGC0YDRg9C00LAyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBUjPmAFQnShYnShwAXgBkAEAmAFJoAFJqgEBMbgBDMgBAPgBAfgBApgCAqACYKgCFMICIBAAGIAEGIoFGNQDGOUCGOcGGOoCGLQCGIoDGLcD2AEBwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAsICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQKYAwrxBQCQmleFA16OugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHATKgB4QPsgcBMbgHVcIHBTItMS4xyAcOgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAcVxqTdEoBrs9fv-6mCPjRaLLWCjPUtk4zJoTS3E9N6W1qU5Y8ggjgvtL6gam2w6CPdu_Rj5Xd3cdQvY1iPQxm6rGqrpDFauBxnxQnaHJ6A2rCckJqnWqLQDTH_rByRFU&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%92%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6&sca_esv=e46d580fc3c87728&biw=1256&bih=757&ei=Ex6gad7BLOywwPAP2JucqAw&ved=2ahUKEwi_z8-j9_aSAxU1IhAIHdDcMN8QgK4QegQIAxAH&oq=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXtCf0YDQvtCy0LXQtNC10L3QuNC1INCy0YHQtdGFINCy0LjQtNC-0LIg0LjQvdGB0YLRgNGD0LrRgtCw0LbQtdC5INC_0L4g0L7RhdGA0LDQvdC1INGC0YDRg9C00LAyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBUjPmAFQnShYnShwAXgBkAEAmAFJoAFJqgEBMbgBDMgBAPgBAfgBApgCAqACYKgCFMICIBAAGIAEGIoFGNQDGOUCGOcGGOoCGLQCGIoDGLcD2AEBwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAsICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQKYAwrxBQCQmleFA16OugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHATKgB4QPsgcBMbgHVcIHBTItMS4xyAcOgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAcVxqTdEoBrs9fv-6mCPjRaLLWCjPUtk4zJoTS3E9N6W1qU5Y8ggjgvtL6gam2w6CPdu_Rj5Xd3cdQvY1iPQxm6rGqrpDFauBxnxQnaHJ6A2rCckJqnWqLQDTH_rByRFU&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6&sca_esv=e46d580fc3c87728&biw=1256&bih=757&ei=Ex6gad7BLOywwPAP2JucqAw&ved=2ahUKEwi_z8-j9_aSAxU1IhAIHdDcMN8QgK4QegQIAxAJ&oq=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%85+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXtCf0YDQvtCy0LXQtNC10L3QuNC1INCy0YHQtdGFINCy0LjQtNC-0LIg0LjQvdGB0YLRgNGD0LrRgtCw0LbQtdC5INC_0L4g0L7RhdGA0LDQvdC1INGC0YDRg9C00LAyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBUjPmAFQnShYnShwAXgBkAEAmAFJoAFJqgEBMbgBDMgBAPgBAfgBApgCAqACYKgCFMICIBAAGIAEGIoFGNQDGOUCGOcGGOoCGLQCGIoDGLcD2AEBwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAsICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQKYAwrxBQCQmleFA16OugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHATKgB4QPsgcBMbgHVcIHBTItMS4xyAcOgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAcVxqTdEoBrs9fv-6mCPjRaLLWCjPUtk4zJoTS3E9N6W1qU5Y8ggjgvtL6gam2w6CPdu_Rj5Xd3cdQvY1iPQxm6rGqrpDFauBxnxQnaHJ6A2rCckJqnWqLQDTH_rByRFU&csui=3
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предусмотренных 

законодательством  
7.  Обеспечение структурных подразделений 

нормативными правовыми актами по охране труда, 

журналами регистрации всех видов инструктажей 

по охране труда 

Постоянно, по мере 

необходимости актуализации 

8.  Предоставление работникам гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда  

Постоянно, на 

основании действующих 

результатов СОУТ 
9.  Организация проведения специальной 

оценки условий труда (СОУТ)  
В сроки, 

установленные 

законодательством РФ (не 

реже одного раза в 5 лет), а 

также внепланово при 

наличии оснований 
10.  Проведение общих технических осмотров 

зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ежегодно (сентябрь – 
ноябрь)_ 

11.  Очистка воздуховодов и вентиляционных 

установок в целях обеспечения безопасных условий 

труда 

Ежегодно (май – 
сентябрь) 

12.  Удаление и обезвреживание отходов, 

являющихся источником опасных и вредных 

производственных факторов  

Постоянно, в 

соответствии с 

установленной 

периодичностью и 

договорами со 

специализированными 

организациями 
13.  Модернизация средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

По результатам СОУТ 

и по мере необходимости, 

при наличии денежных 

средств 
14.  Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты  
Постоянно, в 

соответствии с 

установленными нормами 

выдачи  
15.  Обеспечение работников смывающими и 

обезвреживающими средствами  
Ежегодно (июнь – 

ноябрь) 
16.  Организация периодических медицинских 

осмотров работников  
Ежегодно (май – 

ноябрь) 
17.  Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий на основании результатов 

медосмотров и СОУТ  

В течение 3 месяцев со 

дня получения 

заключительного акта 

медицинского осмотра. 
18.  Приобретение и выдача работникам аптечек 

первой медицинской помощи. Дооснащение 

имеющихся аптечек первой медицинской помощи 

Май – июнь 2026 года 
(при наличии денежных 

средств), а также по мере 

необходимости. 
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19.  Проведение санитарно-гигиенических 

мероприятий с целью улучшения условий труда 

работников, включая реконструкцию и оснащение 

санитарно-бытовых помещений (умывальных, 

санузлов, помещений для принятия пищи, 

подсобных помещений) 

По результатам СОУТ, 

ежегодно при                   

наличии денежных средств. 

 
2.2. Расходы на реализацию мероприятий по охране труда включаются в ежегодную 

смету расходов Института и план производственно-хозяйственной деятельности Института. 
 
3.  ПОРЯДОК выплаты компенсаций, предоставления гарантий и выдача 

средств индивидуальной защиты сотрудникам ФГБНУ «ИЭМ» в 2026 -2029 годах за 

работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда 
 
3.1. Выплата компенсаций и предоставление гарантий сотрудникам ФГБНУ «ИЭМ» в 

2026 - 2029 годах за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда и тяжелую 

работу осуществляются по результатам оценки условий труда специализированными 

организациями, проводившими аттестации рабочих мест (АРМ) в 2016, 2018-2019 гг.  
3.2. В случае проведения мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с 

государственными требованиями охраны труда и обеспечения на них безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами СОУТ или заключением государственной экспертизы 

условий труда, компенсации и гарантии работникам не устанавливаются (ст. 219 ТК РФ). 
3.3. Все компенсации и гарантии за тяжелую работу, работу с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда назначаются сотрудникам ФГБНУ «ИЭМ», имеющим 

медицинский допуск к работе. 
3.4. Размеры компенсаций определяются экспертной комиссией, назначенной 

Директором ФГБНУ «ИЭМ», в соответствии с действующими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.5. Размер компенсаций устанавливается по решению экспертной комиссии ФГБНУ 

«ИЭМ» в зависимости от категории вредности. 
 

4. Установление сокращенной продолжительности рабочего времени. 
 

4.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: - для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ (действующим 

результатам АРМ) отнесены к вредным условиям труда 3 степени (класс 3.3) – 36 часов в 

неделю; - для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

(действующим результатам АРМ) отнесены к вредным условиям труда 4 степени (класс 3.4) – 
34 часа в неделю; - для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

СОУТ (действующим результатам АРМ) отнесены к опасным условиям труда (4 класс) – 30 
часов в неделю. 

4.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании п.6.1. 
4.3. Сокращенный рабочий день предоставляется работнику в те дни, когда он 

фактически был занят на соответствующем рабочем месте полную продолжительность 

сокращенного рабочего времени. 
4.4. На основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, сокращенная продолжительность рабочего 

времени (36, 34 и 30 часов в неделю), может быть увеличена до 40 часов в неделю, с выплатой 

отдельно устанавливаемой денежной компенсации: - первые два часа увеличенного рабочего 

времени оплачивается в полуторном размере; - последующие часы - в двойном размере. 
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5. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 
5.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

включая научных работников, имеющих ученую степень, условия труда которых по 

результатам СОУТ (действующим результатам АРМ) отнесены: – к вредным условиям труда 

2 степени (класс 3.2) – 7 календарных дней; – к вредным условиям труда 3 степени (класс 3.3) 

– 7 календарных дней; – к вредным условиям труда 4 степени (класс 3.4) – 7 календарных дней; 

– к опасным условиям труда (4 класс) – 7 календарных дней. 
5.2. В соответствии со статьей 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
5.3. В фактически отработанное время включаются дни, в которых работник был занят 

не менее половины установленного рабочего времени в условиях, дающих право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
5.4. Организация учета фактически отработанного времени во вредных и (или) опасных 

условиях труда возлагается на руководителя структурного подразделения. Данные 

ежемесячно передаются в кадровую службу организации. 
5.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

одновременно с ежегодным отпуском, или его части, составляющей не менее 14 календарных 

дней. 
5.6. Полный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, фактически проработавшим во вредных и (или) опасных условиях труда не менее 

11 месяцев. 
5.7. Если работник проработал во вредных и (или) опасных условиях труда менее 11 

месяцев, то ему ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

пропорционально фактически проработанному времени в этих условиях. 
5.8. Работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен полностью и до истечения 11 месяцев, если ежегодный отпуск, либо его часть, 

составляющая не менее 14 календарных дней, предоставляется авансом. 
5.9. В тех случаях, когда у работника право на ежегодный (основной) и дополнительный 

оплачиваемый отпуск возникает в различное время, эти отпуска предоставляются 

одновременно. 
5.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск научных работников, 

имеющих ученую степень, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда 

суммируются с удлиненным основным отпуском, установленным законодательством РФ. 
5.11. В соответствии со статьей 117 ТК РФ и пунктом 5.1.5. Межотраслевого 

соглашения на основании письменного согласия работника, занятого на работе с вредными и 

(или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая 

превышает 7 календарных дней, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной 

компенсацией. При этом минимальные размеры такой компенсации составляют: – для 

работников, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени 

вредности, в размере не менее дневной ставки (части должностного оклада) за каждый день 

дополнительного оплачиваемого отпуска; – для работников, условия труда которых отнесены 

к опасным (4 класс), в размере не менее двойной ставки (части должностного оклада) за 

каждый день дополнительного оплачиваемого отпуска. 
 
6. Компенсация за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в форме 

повышения оплаты труда. 
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6.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда по результатам СОУТ (действующим результатам АРМ) устанавливается в 

повышенном размере дифференцированно в зависимости от степени вредности условий труда. 
6.2. Минимальный размер повышения оплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4-х % от тарифной ставки 

(оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 
 
7.Средства индивидуальной защиты. 
7.1. Выдача работникам ФГБНУ «ИЭМ» средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

осуществляется на основе отраслевого норматива и локальных нормативных актов. 
 
 


